UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA

OS BENEFICIOS DA GINASTICA LABORAL E OS SUBSIDIOS TÉCNICOS PARA SUA IMPLATAÇÃO

AVELINO O. DE URZEDO JUNIOR

Palavras-chaves: ginástica laboral; processo de elaboração; correção postural.

Resumo


O mercado de trabalho expõe os profissionais a momentos de tensão e estresse. Existem mecanismos que auxiliam na busca de uma vida mais saudável sendo estudado à medida que o mercado observa as influências dos benefícios da saúde e da qualidade de vida no desempenho profissional. A ginástica laboral é um desses mecanismo, pois é uma atividade praticada durante a jornada de trabalho e tem como um dos objetivos minimizar os danos sofridos no trabalho. Esta ginástica é indicada para os profissionais que não se preocupam com a postura, realizam movimentos repetitivos e utilizam a força muscular para desenvolver algumas de suas tarefas. A ginástica laboral inicia-se por meio de uma analise biomecânica dos grupos musculares mais sobrecarregados na tarefa diária, então, são criados exercícios especifico para cada grupo muscular sobrecarregado. Os interessados nesta pratica devem procurar um professor de educação física, para auxilia-lo. Neste trabalho há um levantamento histórico da ginástica laboral e alguns conceitos (CAÑETE; GUERRA; REALCE; SCHIMITZ; TARGA E DIAS). Tento, ainda mostrar ao leitor, alguns dos benefícios da ginástica laboral, assim como os subsídios necessários para sua implantação nas empresas. Menciono o papel do SESI, da empresa e do trabalhador na implantação de um programa de ginástica laboral. Faço uma relação das doenças do trabalho (LER/DORT) com a ginástica laboral e a importância dela deste para a prevenção de tais males. A pratica regular e bem orientada pode proporcionar benefícios físicos, com a redução de tensão muscular, a melhoria da circulação sanguínea, a redução do extresse e da fadiga muscular, dentre outras.

2004
