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RESUMO

Neste estudo pretendo investigar uma questão que chamou minha atenção durante o desenvolvimento de minhas atividades em empresas de Goiânia e Aparecida de Goiânia no Programa SESI Ginástica na Empresa (SGE). Qual é a participação deste programa ou deste tipo de atividade desenvolvida dento do ambiente de trabalho, no processo de melhoria dos relacionamentos impessoais destes trabalhadores? Desta forma, pretendemos apresentar neste estudo tópicos ligados ao assunto, procurando discutir sua correlação com o tema. Neste contexto, falaremos sobre o trabalho, suas características, ginástica laboral, sua historia, conceitos e suas explicações dentro da empresa, o SGE e sua metodologia de trabalho, utilizando também entrevistas com profissionais ‘ligados a este tema, finalizando com o depoimento de alguns trabalhadores e suas impressões sobre o programa e o nosso objetivo de estudo, buscando destra forma uma melhor compreensão sobre trabalho, trabalhador e atividade física.

Para atingir este objetivo, utilizaremos como metodologia pesquisa de material teórico bibliográfico sobre trabalho, ginástica laboral e relacionamento, utilizando como método de coleta de dados, a observação de funcionários de empresas atendidas Pelo SGE no ano de 2004 e entrevistas realizadas junto a estes trabalhadores através de uma pesquisa qualitativa. 

2004
